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فل لي لشفا حلا ابل 


بمقتضى الفقرة ( ١‏ ) للمادة ( 14 ) من الدستور 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ ا 


تصادق - عقتضى المادة 8١(‏ )من الدستور_ على القانون المؤقت الاتي ونأمر بأصداره ووضعه مو ضع التتفيل 


المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجتماع يعقده . 


قانون مؤقث رقم ( 18 ) لسنئة 6/اوا 


قانون معدل لقانون تنظيم المدن والقرى والابنية 


اسعه سه م و مالم 








المادة ١‏ يسمى هذا القانون ( قاثون معدل لقانون تنظيم المدن والقرى والابئية لسئة 141/4 ) ويقرا مع القانون 
رقم ( 4 ) لسنة 1955 ء المشار البه فيما بلي بالقانون الاصلي وما طرأ عيه من تعديلات كقانون واحد 
ويعمل به من تاربخ نشره في الجريدة الرسمية , 

المادة ا تعدل الفقرة (1) من المادة (م) من القانون الاصلي بشطب النسبة )/7٠(‏ حيثما وردت فيها والاستعاضة 
عنها بالنسبة ( 56/ ) . 

:. اللادة”م - تعدل الفقرة ١(‏ ) من الادة ( ١‏ ) من الفائون الاصلي بشطب النسبة ( /"٠‏ ) الواردة فيها والاستعاضة 

ا عنها بالنسبة ( 756 ) , 

٠ ْ‏ المادة ‏ تعدل المادة ( 8) من القانون الاصلي باضافة العبارة التالية الى اوها : 

. » د مع مراعاة احكام المادة السابعة والثلاثين من هذا القانرن‎ : ١ 

المادة ه ‏ تعدل المادة ( 0" ) من القانون الاصلي باعتبار ماجاء فيها فقرة ( ١‏ ) واضافة الفقرة التالية اليهابرقم(؟) 
؟ - على الرغم مما ورد في اي تشريع آخر يترتب على جميع الدوائر والمؤسسات العامة واللخاصه 


والشركات المكلفة بتزويد الابئية بالمياه والكهرباء والغاتف وامجاري العامة عدم ايصال تلك 
الخدمات لاي بناءاو تزويده بها وعلى الجهات المعنية باصدار رخص المهن والحرف وعدم اصدار 
الرخص الملاكورة لمزاولتها فيه قبل حصول امالك على اذن من للدئة التنظيم الختصة باستعمال ذلك 
البناء للغاية الي رخص انشاؤه من اجلها . 


المادة 5 - تلغى المادة ( لاع من القانون الاصلي ويستعاض عنما بالنص التالي :-# 
المادة بال:# 


وماس عد اجسصس سود 


آم 










أ 5/ من النسبة امئوية من مساحة قطعة الارض م 


يجوز للجنة الحلية التنظيم اذا كانت الارض غير منتظمة الشكل او شديدة الانحدار او تأثرت 
او نفمررت من جراء مخطط اعمار اوتنظيم ان تخفض أي قيد في احكام وشروط التنظيم لقاء 
رسوم اضافية نحدد بنظام على ان لا يتجاوز التخفيض : 





١ "55 


ا / من الارتقاع ا مسموح لهة. 

اج - 1/ من الحجم . 

د /16١‏ من مقدار الارتدادات الخلفية . 

م ما بموعه ٠‏ من مشدار الارتدادات ثي الجانبين . 

1 في غير الحالات ولغير الاسباب الواردة 5 الفقرة الاولى من هله المادة يصدر مجلس الوزراء 
بتسيب هن الجهات المختصة نظاما تحدد بموجيه :- 

أ الحالات القي يجوز فيا للجنة الحلية للتنظيم ترخيص الابنية الي اقيمت قبل صدور هذا 0 
بشكل يخالف احكام وشروط التنظيم المقررة والتخفيض اللازم اذلك في الاحكام والشرو 
0 احكام اأبند 

ب محديد مقدار الرسوم الاضافية الواجب استيفاؤها من صاحب البناء الذي تطبق علية احكام 1" 

1 ) من هذه الفقرة : 


الس نطلل 


1 
ير يبر بية والتعليم ووزير رئيس الوزراء ووزيسر 
5 9 الترد يةو 8 7 ر 
ل انيامة الآثار الأملام دولة لشؤون رئاسة الوزراء الخر« جية والمماع 
غالب بركات عدنان آبو عفودهةه عبد الساام انجالي 4 
يصسلر زيسسسسر وزير وزيسر 
زير الاوتاف والشمؤون 5 
رزير الأوتاف و الشؤون وري ا 0 
باسك الاسلابية العمل دولة للشؤون الخارجية ل 
كابل الشريسف عصام العجلوني حسن أبراهيم صلاح جبعسه بدالكريم 
يق وزير الداخلية 
وزيسر وزير 5 زير المواصلات ووز : : د 
اللئائة والقمباب البلديةو 0 الصحة بالوكالة ووزير 3 00 
لثريف فواز شرف 2 آبراهيم ايوب عبد الرؤوف الروابده سئيمان عر 
1 0 الأسفال العاية المقامة والتجارة 
ا يو سعيد بينو نجم الدين الدجاني 

























١155 0 : 


يبب 0 0 


ون | مع مراعاة ما نص عليه في النقرة ( ب ) هن هذه المادة يك_ون الحد الادنى لرواتب الموظفين غير 


من 5 0 0" لاصنفين والموظفين بعقود ( 9 ) دينارا شهريا . ا ا 
: 0 7 , نظام الخدمة المدنية يكون الحد الادنى لراتب الناسخ او الناسخة بوظيفة غير ا 








ب بالرغم ما ورد في 0 
يمقتضى المادتين (1" و )1١١‏ من الدستور مصئفة او بعقد ( عم ) ديئارا شهرياً. 
والمادة ( 4 ) من قانون الموازنة العامة للسئة المالية 191/4 » 



































٠ 0‏ التمتات ةق قانون الموازنة العامة / 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء تاريخ 2191/4/4/9 بن 1 - لابعين أي موظف جديد على حساب المادة ( 18 ) من النفقات المجارية في قانون الموازنة 
تأمر بوضع النظام الاي : 5-2 الموظفون بعقود ( الموظفون الموقتون ) . 


ىن لاتجوز تعيين الموظفين الذين تشملهم احكام المادة ( 15 ) من نظام الخدمة المدنية رقم ( 59 ) 


ع 1 ١‏ 53000-0 5 لسنة ككةا : 5 : 
ا نظام رقم (9؟ ) لسنة 8/اوا 00 ات اج_ور العمال المرصودة في المادة ( 14 ) في اي فصل من فصول 1 
نظام تشكيلات الوزارت والدوائر الحكومية للسنة المالية ١910//‏ النفقات الجارية في قانون الموازنة العامة او : 0 
أ ؟ على حاب الخصصات المرصودة لتنفيذ المشاريع الرأسمالية الا بموافقة رئيس الوزر 0 
: صادر بمقتضى المادة ( 17١‏ ) من الدستور الحطية بناء على تنسيب وزير المالية / الموازئة العامة . و 


1-5 - لايجوز تعيين أي موظف في أية وظيفة فنية او ترفيعه او نقله اليبا الا اذا كان من ذوي الاختصاص 3 1 





المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام تشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية لسنة 1817/4 ) ويعمل به اعتباراً 2 
من 1918/1/١‏ . 0 : وتتوفر فيه الخبرة العلمية والعملية اللازمة لاشغال تلك الوظيفة . 


5 ظيفة فئية تتطل مؤهلات علمية ذات اختصاص تفي 
َ ا ١‏ 5 - لايحوز ان يشغل اي موظئ اداري وظيفة فنية تت 9 
الادة ؟' - تحدد تشكيلات الوزارات والدوار الحكومية وعدد الوظائف المصنفة وغير المصنفة والوظائف بعقود 5 7 9 5 0 الوظيفة على انه يجوز ان يشغل الموظف الفني وظيفة اداريسة حسب 
٠. 0‏ ذزاء ,+ . عه ب لي 5 5 
في كل منها وأسماء هذه الوظائف ودرجاتها ورواتبيا حسها هو بين في الحدول 11 بق بهذا النظام والذي باعراص وطب صل و 


ا 00 1 21 000 0 مقئضيات العمل . 56 50006 
يعتبر جزءاً منه . ويستئثنى من احكام هذه المادة الوظفين بعقود ( الموظفون ال#_ؤ قتون ) الذين نقات المادة الموظفو نالاداريون الذين يشغلون وظائف فنية قبلصدور هذا النظام. 





00 مخصصات رواتبهم من للوازنه الرأسمالية الى الموازئة الجارية في قانون الموازئة العامة . ج- يستثنى مناحكام هله 
١ 0‏ المادة * ل لانجوز ملء وظيفة اي موظف يعار للخدمة خارج الحكومة بأكثر من موظاف واحد يستخدم مؤقناأ أ ١ ١‏ فسن س طالزل 
0 0 وعند الضرورة بموجب عقد للقيام بمهام وظيفة الموظف المعار خلال مدة الاعارة شرنطة عدم تجاوز الوزراء ووزير 
1 ْ مخصصات تلك الوظيفة . ش ٍ ٍ زير التربية والتعليم ونه “اريارجية والدفاع 
1 لاد ع دآ ٌ ْ السبامة والآثار الأعلا ا 0 رئاسة الوزراء الع 0 
1 دة 5 | يجوز استعمال الدرجات المحدثة الموظة ِن الذين يستحقون الترفيع بمقدة احكام لمادة (5؛ ) ف ل عدئان ابو مكوقة عبد السلام المجالي مشر بدران 
0 0 نظام اللحدمة المدنية دقم (1) لسنة 1935 لغليات ترفيعهم بمقعضى احكام المادة (44 ) من | ور 5 وزي يو 02070 ا إزيبر 
8 كم 1 سر زير 
0 2 الذكور . لبر الانشاء والدعمير ووزير الزراعسة العهدل 5 
ب يجوز استعمال الدرجات المنصوص عليها ني الفقرة (1) من هذه للادة في التعيين والترأيع 3 | نسم المحلوز دولة للشؤون الخارجية صلاح جيمه احمد عبدالكريم الطراونة 
الحاللات التي يحرى فيا ترفيع الموظفين الذين احددت لهم , 0 العجلوني حسن ابراهيم 5 
: 9 مما ر فيع ظفين بن احدثت هم تلك الدرجات الى درجات اخرى شاغرة 1 1 ولنن الاوقاف والشؤون 
0 اداذا م تتدوفر فههم شروط الترفيسع النصوص عليها في الادة (41 ) من نظام الهدمة اللائية. | اللية سه وورث لمعه بلوكالة الداخلية امس 
0 رقم ( 1 ) لسنة 1955 , أواهيسم ايوب ٠‏ هبد الرؤوف الروايده سليمان قسرار َ 
١‏ : ْ بٍِ_ 2 الموظف غير للمنك او للوظف بعقد الذي احدثت له وظيفة مصنفة في الج.دول اللحق | لوالفل روزيكر الدوين > ورتحخين ا 01 ل 2 ل به والشباب 
ات خا مه بلا لم رواتبه من مخصصات هله الوظيفة الى ان تتخذ الاجراءات الضرورية لتصدفه ونة1 | 'الشثال العامة بالوكالة المالية ا حات ١‏ الشريف فواز رف 
0 لاحكام نظام الخدمة المدنية المعمول به . علي سميمات محمد الدياس نجم : ١‏ 


0 د - يجوز في حالات خاصة يقررها مجلس الوزراء تعيين موظفين برواتب مقطوعة او بالياومة على 
: ا حساب الوظائف المصتفة الشاغرة الواردة في هذا النظام الى حين انتباء اجراءعات 





تعبيتهم فيها : 





00 ١١5 /ا‎ 





ْ : ببن:_تتكون واردات الصندوق مما يلي : - 


5 سردا قر | _ عائدات التقاعد ومقدارها اربعة دنانير شهريا على كل مهندس زراعسي ٠‏ 


ب - الاعانات والهبات والوصايا الي يقرر المجلس قبوفا , 
متضى المادة الدسسة 
يمقتضى المادة ( 3١‏ ) من ور 


عائدات استعار اموال الصندوق . 
فى أن 3 حت لما النظا 5 

وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1918/4/7 د الفوائد التي تمحصل بموجب هذا النظام 
١‏ تأمر بوضع النظام الآني 0-3 








م أية واردات أخخرى يوافق المجلس على نخصيصها الصندوق . 


بين ! - جميع المهندسين الزراعيين ملزمون بالاشئراك كأعضاء في الصندوق مع مراعاة ما يلي : - 0 
| للمهندس الزراعي خلال السنتينالاولى والثانية من ترجه ان لا يشترك في الصندوق » وله اضافة 
تلك المدة لسني خدمته القابلة للتقاعد شريطة ان يطلب ذلك خلال السنة الثالثة وان يسددالعائدات 


التقاعدية المستحقةعنها مع فائدة سنوية مقدارها (!/) دفعة واحدة او على اقساط شهريةلاثتعدى 


نظام رقم ( )٠‏ لسنة 19174 


نظام التقاعد للمهندسين الزراعيين 





: السنتين يموافقة اجلس . ١‏ 
ْ : صادر بمقتضى المادة (18 ) من قانون ثقابة المهندسين الزراعيين رقم ( ٠١‏ ) لممئة 19455 ب - المهندس الزراعي الذي تجاوز اللحامسة واللعمسين من العمر عند نفاذ هذا النظام الحق في عدم 

: 0 الاشتراك في الصندوق . 
ا ا ٍ ا 8 0 5ط« !2122# نام 1 للمهندس الزراعي الذي ترج قبل تأسيس الثقابة الحق في الاشترالك في الصندوق من تاريخ تأسيسها 
: ْ 5 في الجريدة الرسمية . أرقن ار م اما المهندس الزراعي الذي ترج بعد تأسيس الثقابه فله حق الاشتراك في 

دن ٠.‏ لاه ح يكون وعلبات والعيازات قله خا ورديت وزبملة الظام الال الخصعية لا ادناء الا اذا دلت ريه الصندوق من تاريخ انتسابه للثقابة او من تاريخ تخرجه . 

ظ 00 ب - تدفم اقساط التقاعد عن المدة السابقة لصدور هذا النظام والمنصوص عليها في الفقرة (]) منهله 

القائرن : قاثون ثقابة المهندسين الزراعيين : 1 ل فائدة خلال مدةاقصاها عشر سنوات بموافقة اجلس . 

3 0 52 : 506 على طلبه بتأجيل احالته 

0 الس . ٠:‏ مجلس التقابة ل 4 - اذا بلغ المهندس الزراعي الستين من عمره فيحال على التقاعد الا اذا وافق انجس به 3 1 

ع المهندس الزراعي :' المهندس الزراعي المسجل سمه في سجل التقابة . والسماح له الاستمرار في ممارسة المهنة » وني هلله الحالة لاتحسب تلك المدة الاغمافية ضمن سني ماس 
0 مدة الميارسة ٠:‏ هدة مزاولة المهنة الداخلة في حسابات التقاعد لب القبولةللتقاعد "كا لاتدفع عنها العائدات التقاعدية . 





5 الصندوق ٠: ٠‏ صندوق التقاعد المؤسس بمقتضى احكام هذا النظام 
: 0 العائداتالتقاعدية: امالغ اللقررة دفعها شهريا من قبل المهندسين الزراعيين الصندوق 
0 اللجنةالطبية 2 : اللجنة المؤلفة من ثلاثة اطباء يعيئهم ا مجلس 


1٠١]‏ تحتسب المدد التالية دد ممارسة للمهلة مقبولة لغايات التقاعد اذا ا ا 
: 5 : : للمجلس الموافقة على تأجما 
الاشئراك في الثقابة وعائدات التماعد عوجب احكام هذا النظام 0 ويجوز . لو 
دنع تلك الرسوم والعائدات للمدة الي يراها مناسبة دون اية فوائد :- 
1 ن يقبت ذلك بتقرير من اللجنة الطبية . 
أ - مدة المرض المّعد عن العمل على أن ثب 7 , 5 
5 3 و : ظَ 1 3 1 ها 2 ٍ 
ب- الدة التي قضاها المهندس الزراعي في دراسة العلوم الزراعية 0 7 صصسن و على 
شهادة أعلى من الشهادة الجامعية الاولى على ان لانتجاوز هذه للدة مس سنوات ٠‏ 


المادة 7 - يؤسس في النقابة صندوق للتقاعد يسمى ( صندوق تقاعدالمهندسينالزراعيين ) غايته تأمين راتبتقاعدى 
للمهتدس الزراعي او عائلته . وله ميزانية مستقلة من ميزانية اثقابة ومثله النقيب في علاقائه مع الغير . 
المادة 4 - أ تعين اللميثة العامة للنقابة فاحص حسابات قائوني لتدقيق حسابات الصندوق ,2 ' 
ب - يختار الخلس مصرئا او اكثر لابداع اموال الصندوق ويجرى السحب من حسابات الصندوقلدى 





0 : :1 المصارف بمرجب شيكات يوقعهالقيب او ائبه ني حالة غيابه ني اجازة او وجودمنخارج للملكة لعب الذة التي يقضيه لفتحن لزعي وى لا فلن 0 
٠2 0٠ 0‏ مع مين الصندوق أو من يفوضه المجلس عند غيابه مم د - المدة الني يتعطل فيها المهندس الزراعني عن العمل روف قاهرة يقبلها.ا م 


الأدة ها بعرم الس بادارة الصندوق والاشراف عليه واتخاذ الاجراءات اللازمة لتحصيم أمواله واستثارها 
وحساب رواتب التفاعد والتعويضات لاصحاب الحقوق وقطعها وساثر مايتفرع عن ذلك وفق احكام 
هل! النظام بم 5 ذلك صرف النفئقات اللازمة لادارة الصندوق 2 


.-: المهننس الرراعي ان يطلب احالته على التقاعد اذا توفرت فيه الشروط الالية‎ ١8 
ايكون اعد مسجلا ةوسا يع لازت اللية لقي علي‎ - ١ 









النقابة والصندوق 5 


























































١١54 








ب- ان يكون قد مارس المهنة لمدة لا تقل عن ثلاثين سنة متواصلة او متقطعة وذلك ابتداء من تاريخ 
قبول اشتراكه في الصندوق . 
ج ‏ أن يكون مسددا لعائدات التقاعد عن المدة الي سبقت صدور هذا النظام والتي يطلب ادخخافانى 
حساب التقاعد والعائدات التقاعدية عن المدة اللاحقة لذلك . 
المادة ١!‏ - يحال المهندس الزراعي على التقاعد اذا اصيب بحرض او عاهه تمنعه عن ممارسة المهنة نهائيا استنادا الى 
تقرير اللجنة الطبية ويحسب راتبه التقاعدي بمقتضى الفقرة (ب) من المادة (/11) من هذا النظام . 


المادة "17 يترتب على احالة المهندس الزراعي على التقاعد الاحكام التالية : 
أ ثقل اسمه الى سجل المهندسين الزراعيين المتقاعدين . 
ب- الامتناع عن ممارسة المهئة اعتبارا من تاريخ تبليغه قرار الاحالة على التقاعد ما عدا اعماله الخاصة . 


لمادة 14 لا يجوز للمهندس الزراعي المتقاعد ان يقوم بأي عل او تصرف يتنا مع كرامته او كرامة الهنة 
ويظل بعد احالته على التقاعد مسؤولا عما تفرضه عليه واجبات المهنة وادابها وملزما بالعمل على مراعلةما 
واذا تالف ايا من تلك الواجيات والاداب يجام تأديبيا من الجلس وتوقع عليه احدى العقوبات التالية : 
1 التتيسسية:: 
ب - قطم الراتب التقاعدى ما دام مرتكبا الخالفة , 
ج-. قطع الراتب التقاعدى بصورة نهائية على ان يعاد للمعالين بعد وفاته . 
المادة ١6‏ - للمهندس الزراعي المتقاعد الذي لم يككل الستين من ع#ره ان يطلب اعادة تسجيل اسمه مجددا في سجل 
التقابة اذا رغب في ممارسة المهئة على أن لا يستعمل هذا الحق اكثر هن مرة واحدة ويكرئب على ذلك 
ما بل :- 
أ - وقف صرف الراتب التقاعدي له اعتبارا من تاربخ اماذ القرار يقبول طلبه . 
ب - لض وعه للاحكام الخاصة باعادة تسجيله في الثقابة با ني ذلك دفع رسوم الانتساب وبدلات 
الاشئراك في الصندوق . 
المادة 15 تشمل الحقوق التقاعدية حيما وردت في هذا النظام الرائب التفاعدي الشهري والتعويض المقطوع . 
زلادة 11 محسب الراتب التقاعدي وفق الاسس التالية :- 
أ - الرائب التقاعدي المهندس الزراعي الذي بلغت مدة ممارسته للمهنة القابلة للتقاعد ثلاثين سئة هو 
خمسون دينارا شهريا قابلا للزيادة بقرار من الهيئة العامة بناء على تنسيب المجلس . 
ب - الرائب التقاعدي للمهندس الزراعي الذي بلغت مدة ممارسته للمهئة القابلة للنقاعد اقل من ثلاثين 
سنة يساوي الراتب التقاعدي الكامل مضروبا في عدد اشهر مدة ممارسته للمهنة المقبولة للتقاعد 
بموجب احكام هذا النظام مقسوما على (751) . 
المادة 14 -. عند وفاة المهندس الزراعي فبل احالته على التفاعد يعطى افراد عائلته المعالون الراتب التقاعدي الذي 
كان يستحقه قها لو كان قد احبل على التقاعد بتاريخ الوفاة . 
المادة 19 تنفيذا للغايات المقصردةمن هذا النظام يعتبر الاشخاص الملذكورون تاليا عائلة المهندسالمتوق المعالينالذين 
لمم الحق في الراتب التقاعدي مو جب احكام هذا النظام :.- 
أ ارملة او أرامل المهندس الزراعي المتوئي أو زوج المهندسة الزراعية : 


١١/٠ 


الاولاد الذكور الذين لم يكملوا الثامنة عشرة من العمر و 

ع5 الابناء الذين يتابعون تعصيلهم العلمي امنتظم حتى رجهم 'و بلوغهم 

كٍ- ل جسدية او عقلية تمنعهم من العمل وليس لحم مورد معيشي كاف وذلك 
بقرار من اللجنة الطبية م 

ه البنات العازبات او الممرمللات أو المطلقات اللواتي بلا مورد . 

و الوالدان اللذان بلامورد او معيل . 

الارامل الاواقي بلا مورد اذا كان المتوفى هو المعيل الوحيد هن . 


ز الاخعوات غير المتزوجات أو 


8 ى اليج 0 احكام هذا النظام بالتساوي بين 
1 عند وفاة الهندس الزراعي يقسم الراتب التقاعدى المستحق له بموجب 07) م التساوي 
افراد عائلته المعالين واذاءتوني احدهم او 


الى الصندوق . 


سقط حقه في التقاعد لاي سبب من الاسباب فيرد حصته 


ولاد المتوف او بئاته او والديه او اخواته من مم يكن معالا بتاريخ وفاة 


لاة؟ ‏ اذاتغير حال اي واحد من ١‏ 3 : 
احكام الادة (19) من هذا النظام فتخصص له خصة 


الهندس الزراعي واصبح معالا بعد ذلك بمقتضى 
من الراتب التقاعدى بعد اعادة توزيعه على جميع الستحقين . 
]1 أ - بنقطع الراتب التقاعدي عن الارامل والبنات والاخوات عند زواجهن او توظيفهن ويعاد هن عند 
الطلاق او الترمل او ترك الوظيفة اما عند الزواج مرة اخرى فيقطع عنهن نهائيا . 
5576 يقطع الرائب التقاعدى المخصص للولد بموجب احكام هذا النظام عند ١‏ كاله الثامنة عشرة من مره 
الالذاحانت مقدرته على اعالة نفسهمعطلة تعطيله كليا او تعطيلا جسيما بقرار من اللجئة الطبية على 
ان يعاد فحصه من قبلها مرة كل سنتين على الاقل فأذا تبين نتيجة الفحص الطبي في أي وقت من 
الاوقات ان حالنه الصححمة قد تحسنت واصبحت تساعده على اعالة نفسه فيقطع الرائب التقاعدي 
عنه ؛ وأذا رفض الثول للفنحص العي فبوقف الرائب عنسه بقرار من افلس الى ان يخال امام 
اللجنة الطبية الشفحص + 


2 ة المهن 1 التقاعد او مز 
للاة]! ‏ بيدأ حساب الراتب التقاعدى من التاريخ الذي يقرره المجلس لاحالة المهندس الزراعي على ومن 
تاريخ وفائه وعلى امجلس ان يبلغ ذوي العلاقة بذلك بالطريقة الني يراها مناسبة . 
تقاعدى او مخصصات تقاهدية لاي سبب من الاسباب بمقتضى احكام 
من كل سنة الوثائق التي تثبت بقاء الوالة 
صصات التقاعدية » واذا تأخر عن تقديم 


غم | - على كل مستحق ارائب 
هذا النظام ان يقدم الى المجلس خلال شهر كانوث الثاني 
أو الاسياب التي استحق عمو جهها الراتب النتقاعدي أو اله 
تلك الوثائق يوق المجلس صرف ما يستحقه حتى تقددهها . ِ 90 
ست شي دونه وب نيار اشدسك سل 
بالطريقة التي يراها مئاسبة بما في ذلك حسم ذلك المبلغ من الراتب : :. 
ستحقها ذلك الشخص : 






































١١ا/١‎ 








١١1 ؟‎ 





رح ا لود د قي لش لوطا للب 
بالمنع من ممارسةالمهنة تبائيا: كر لين مركا ل 


أ ١‏ - اذا حكعليه تأديبيا بشطب امه من سج المهندسين أزراعيين او 
؟ ‏ اذا اكتسب حو أجنبية غير عر نية 5 بتنفى للادة ( )١‏ من الدستور 
ب - يحق للمهندس الزراعي الذي حرم من حقوقه التقاعدية وجب الفقرة (1) من هذه المادة ان ١‏ 


يسترد من الصندوق العائدات التقاعدية الي دفعها اذا زادت مدة اشتراكه في الصندوق عن 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتارحٌ 19108/1/55 


عشر سنوات ة مر بوضع النظام الآي : س 
/اآاملاةا / 5 
ا كساس بن نظام رقم ( )١‏ لسنة 11104 
وزير وزير وزير التربية والتعليم ووزير رئيس الوزراء ووزير زغلا معدل لنظام استخدام وعلاوات الاطباء و 5 دله 
السيلحة 5 والآثار ب . دولة لشؤون رئاسة الوزراء الخارجية والدفاع 2( 
ب بركسات نان أبو عوده عبد السلام الم ضر بدراز 0 لي 
م المجالي م درن فى القواتالمسلحة الاردنية 
وزير أو وزير وزير 8 
العميسل الانشاء والتعمير ووزير الزراعة العدل محتوكة 
1 دولة للشؤون الخارجية 0 ة ف القوات المسلحة الاردنية 
عصام العجلوني حسن ابراهيم صلاح جممه- احمد عبدالكريم الطراونه علاوات الاطباء والصيادلة في القوات 7 


وزير الشؤون البلدية والتكروية وزير المواصلات ووزير وزير الداخلية 


زير الاوتكاف والشؤون 
السحة بالوكالة ورير ادق و ن 


1 - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام استخدام 2 
أسنة 198/4 ) » ويقرأ مع النظام رقم ( 54 ) لسنة 


٠‏ المشار اليه فيا بلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه 


في الجريدة الرمية , 


أبراهيم أيوب عبد الرؤوف الروايده سليمان عرار كامسل الشريف من تعديلات كنظام واحد ل ويعمل به من تاريخ نشره 
وزير النقل ووزير وزيلر وزير زير زير 
التموين بالوكالة الاقسغال العامة المالية الصنامة والتجارة الثتافة والشباب |لا؛ ‏ تعدل المادة ( "17 ) من لللحق (1 ) للنظام الاصلي كما يلي : -- 
علي سحيمات سميد بينو محمد الدناس نجم ألدين الدجاني الشريف غواز شرف 


أ- بشطب عباره ( البنود (*) و(5) و (5) و (5) 


الواردة فيها والاستعاضة عنها بعبارة ( البنود (1) 


و(؟)و(")و(:)ور(ه1(1)5)ه5 
ب - باضافة الفئتين ( ه ) و ( و ) التاليتين الى آخرها : -- 


ه - الفئة الثانية : - 





١‏ - أذا كان طبيب الاسنان حاصلا على شهسادة أ 
او( البورد ) الامريكي او ما يعادها واعضى 


الكليات الملكية البريطانية 


سنئوات ف ممارسة اختصياصة بعد الحتصول | 
دبلوم تمخصص لا تقل مدة دراسته عن ستتين دراسيتين 


إذا كان طبيب الاسئان حاصلا على ١‏ 3 
0 لاتقل عن ( 17 ) سنة في ممارسة اختصاصه 


أو ماجستير في حقل اختصاصه وامضى مدة 


على الشهادة المذشكورة /او. 


بعد الحصول على الشهادة الذكورة : 


و - الفئة الاولى  :‏ 





١‏ اذا كان طبيب الاسنان حاصلا على شها 
الكليات الملكية البريطائية او ( البورد) الامريكي او ما يعاد 
سنة في بمارسة اختصاصه بعد المحصول على الشهادة الملكورة . 


الدكتوراة او الزمالة او العضوية مق احدى 
مدة لا تقلى عن تسع 


د الدكتوراة او الزمالة او العضوية من احدى 
ما يعادها وامضى مدة لا تقل عن »١17(‏ 





























































صو 
/ا 1١١‏ 
ٍ 1 اذا كان طييب الاسئانحاصلا على دبلوم نخصص لا تقلمدة دراسته عن سنتين دراسيتين 
: أو ما جستير في حقّل اختصاصه وامضى مدة لا تقل عن ( ١8‏ ) سنة في بمارسة اختصاصد 
: يعد الحصول على الشهادة الملكورة . 
نوراف 
ةا ا كسس بن طلال 
وزيبر وزيبسر وزير التربية والتعليم ووزير رئيسن الوزراء ووزير 
السياحة والآثار الاأعلام دولة لشؤون رئاسة الوزراء الخارجية والدفاع 
غائب بركات عدفان آبو عسوده عبد السلام المجائي مضر بدران 
وزير 9 0 وزير وزير 
١‏ نشضاء والتعمير ووزير : 3 
ا الفْيَك كل دولة الشؤون الخ يد الزراعمة العدل 
عصام العجلوني حسن ابراهيسم صلاح جمعه أحمد عبدالكريم الطراونه 
: وزير الشؤون البلدية والقروية وزير المواصلات ووزير وزير الداخلية وزير الاوقاف والشؤون 
١‏ الصحة بالوكالة والمتدسات الاسلاميسة 
ابراهيم آأيوب عبد الرؤوف الروابده سئيسان عرار كامل الشريسف 
0 وزير النقكا ل وزيسسر وزير وزير وزير 
...)0 ووزير التموين بالوكالة الاشغال العامة المالية الصنامة والتجارة الثقافة والشباب 
3 علي السحيمات سعيد بينسو محمد الدباس نجم الدين الدجاني الشريف فواز شرف 
١‏ َْ 
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١١/5 





سس مس 


ا 
ينتفى الادة (114) من الدستور . 


وبا على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 151/8/4/15 ٠‏ 


أبر يوضع النظام الاي : - 


نظام رقم ( 817) لسئة 191/4 
نظام الانتقال والسفر 


صادر بالاستناد الى المادة )١14(‏ من الدستور 


٠ 3‏ تأريخ نشره في ! ة الر»مهية ., 
لانة 1 - يسمى هذا النظام ( نظام الانتقال والسفر لسنة 1513/4 ) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الر"مي 


فلام المعاني المخصصة لها ذ اذا دلت القريئة 
لله ؟ - يكون للكلمات والعبارات الواردة في هذا النظام المعاني ا لها ما يلي الا اذا د لقرينة على 


خلاف ذلك :- 5550000 
ائرة اية وزارة او دائرة حكومية او مجلس اؤ سلطة او مؤسسة او هيثة عامة تابعة الحكومة 8 
الوزير ‏ وزيرالالية ه 

الوزير اغغقص الوزير فما ذتص في وزارته والدوار التابعة لا » ولغايات هلا النظام تشمل 


( الوزير التص ) : 1 
1 - رئيس الوزراء فيا يخص بموظفي رئاسة الوزراء* 
ب رئيس مجلس الاعيان او رئيس مجلس التواب 
1 مجلس الامة . 
ج ‏ رئيس ابة دائرة بمارس بموجب قوانين 
يتعلق بتلك الدائرة . 


عند غيابه فها يختص بموظفي 


او انظمة خاصة صلاحيات الوزير فوا 


هذا النظام تشمل عبارة ( وكيل الوزارة ) :- 
كيل ابة وزارة ولغايات هذا م6 م 8 2 
0 ) 
السكرتير العام لرئاسة الوزراء وامين عام مجلس الأمة ومدير الشرعية 0 و 
اية دائرة مسرتقلة واي موظف يوم مقام اي منهم في حالة 0 
1 الوتم في وظيفة مدرجة في نظام نث تشكيلات الوظائف 


وكيل الوزارة 


مدير او امين عام 


الوشف شخص يعين بقرار من المرجعم 2 . له سم 
0 مقتضى قانون لليز إزة العامة للدولة او ميزائية احدى الدوارٌ الاخرى النيتشملها 


ظفين المعمول بها بما في ذلك المستخدمين المعينين 


انلاء اللهدمة المدئية وانظمة المو 
احكام نظام الخدمة المدنية وا الماومة على حساب المشاريع والامانات او 


من المراجع المختصة برواتب مقطوعة أو 
ضريبة المعارف او بدل معار 2 








الشخص الموظف اواني شخص ائحر من خارج ملاك الدوائر والمكلف بمهمة رسمية من قبل 
السلطات امختصة . 

اسرة الموظف زوحته او زوجاته وبنائه غير المتزروجات واولادة الذكور الفين لاتتجاوز اجمارهسم 
الثامئة عشرة الا اذا كانوا يواصلون دراستهم الجامعية 3 ووالداه العاطلان عن 
العمل واولاده العاجز ون بعاهة مقعدة . 

المركز المكان الرئيسى الذي يعين فيه الموظف لمارسة اعماله الر>مية . 

الوفك الهيئة المشكلة من اكثر من شخص واحد لتمثيل الحكومة بمهمة رسمية او التفاوض ناسمها 
خارج المملكة 

االجبة الهيئة المشكلة من اكثر من شخص واحد للقيام بمهمة رسمية داخخل المملكة او خارجها . 

الليلة الفرة الزمنية الي تقع ببن الساعة السادسة مساء والساعة السادسة صباحا من كل يوم 
والتي يقضيها الموظف خارج الركز . 


المادة # 1 - يصئف المشمولون باحكام هذا النظام على الشكل التالي : 


١‏ - الفئة الخاصة رئيس الوزراء والوزراء ورئيسا مجلسي الاعيان والنوابو منهم عرتبة وزير 
؟ ‏ الفة الاولى الاعيان والتواب ووكلاء الوزارات وموظفو الدرجات الخاصة . 
م الفئة الثانية موظو الدرجات الاولى والثانية والثالثة . 
ع اثتمئة التالة 
ه ‏ الفئة الرابعة بقية موظفي الدواتر . 

ب يعامل الموظف بعقّد والموظف غير المصنض والوظف بامياومة على اساس راتبه الاساسي » بنفس 
معاملة الموظف المصنف الذي يعادله في ذلك الراتب » على ان لا يتجاوز تصنيفه الفثة الثانية » 
مع مراعاة اية شروط ترد بهذا الشأن ني عقود الاستخدام . 


موظفو الدرجات الرابعة والخامسة والسادسة , 


المادة 6 - يصرف للموظف عند تعيينه لاول مرة في غير مكان اقامته الاعتوادية او عند نقله من مركز الى اخر 


بصورة دائمة ما بلي : 


أ اجور التقاله وافراد اسرته ونقل امتعته البيتية واجور العتاله على الوجه التالليي : 


سيارة الركرب سيارة الشحن 
الموظف للتزوج من جميع نات ات 3 
الموظف الاعزب من الفثتين 
الاولى والثانية كابلة ؟اأطنا 
الموظف الاعزب من الفئتين 
اثلث وارابعة ٠ ١‏ مقصدك ؟طنا 


ب علاوات السفر المقررة في للادة (15) من هل االنظام عن حمس لال فقط . 


مح ا 


إزؤ-أ- لوزيز الختص صرف بدل تنقلات شهري لا يتجاوز عشرة دثانير الموظف 


1 للوزير الخقص صرف بدل تنقلات شهري لايتجاوز عشرة دانير الموظف الذي تقنضي 


ها مع مراعاة احكام المادة (4) من هذا النظام تدقع للموظف 


١١1/5 
0ك‎ 


في غير م ركز ه داخل المملكة او خارجها فيسمح له 


ذه 1 اذا كلف اي شخص أو التدب للقيام بعسل أي 
باستعمال وسائل النقل حسب العرتيب التالي : 
النفنة بالسيارة بالطائرة بالقطار 
اا لت امس 
8 
الخاصة والاول كاملة اولى اولى 
الثانية كاملة سياحية ثانية 
الثالثة والرابععة مقعد سياحية ثانية 


المسموح ما عندما تقتضي طبيعة السفر ذلك. 
ٍ_- للوزير اللختص ان يعامل اعضاء الوفد الذين لاتقل درجتهم عن 
استعمالهم نفس درجة وسيلة النقل الخصصة أرئيس الوفد اذا سافر اعضاء الوفد مع رئيسه. 


الاولى معاملة رئيسة من حي حق 


ضمن الاسس التالية: 


أ إن تكون طبيعة عمل الموظف المعني تستلزم تنقله المستمر اثناء العمل, 
آت ان لايكون يحوزة الموظف او نحت تصرفه مميارة حكومية يستعملها لتتقلاته. 
#- ان لايكون حاصلا على علاوة نقل بدل استعمال سيارته الخاصة. 


ب للوزير انختص ايقاف صرف العلاوة عندما يرى ذلك او عند فاذ الخصصات المرصودة هذه الغاية 


في موازنة الدائرة. 

طبيعة جمله 
التنفل لغاية انيجاز اعماله الرسمية ذلك في حالة اقتنائه دراجة نارية على ان لاتدفع له اية اجور كيلو معرية 
وان لاتكون بتصرفه سيارة حكومية او حاصلا على علاوة ثقل , 


.4 الوزير الخقص صرف اجور توافت الل نك ومرجرعلة؛ وناك في لنسدى انين يتين 
أ- ان يكون الموظن مكلا بالعمل بعد اوقات الدوام الرسمي. 
ب ان يكون مركز عمل الموظض حارج حدود البلدية ويتعدر 
المنتظمة داخل حدود منطقة البلدية. 


وصوله الى ذلك المركز بوسائط النقل 


زفقات ثقله وافراد أشرئه وامتعته البيتية من 
في المملكة خلال مدة اقصاها ستة اشهر من 


أي مكان داخل المملكة او خارجها الى المكان الذي يمتاره : 
0 000 ذلك نقل جان الموظف او جمان 


تاريخ اثتهاء خدمته لاي سبب ماعد| الاستقالة وفقد الوظيفة ويشمل 
أي من أسرته عند وفاته الى لمكان اللدي تخْتاره اسرته في المملكةع 


الى تصرف لشغلي المناصب التالية علاوة نقل شهرية على الوجه التالي وذلك مقابل استعمال سياراتهم اللخاصة 













































لتتقلانهم الرسمية اثناء الدوام وبعده داخل حدود منطقة البلدية الي يقع فيها مركزهم شريطة انلانصرف 


لاي منهم اكثر من علاوة واحدة بموجب هذه المادة:- 


رئيس الو زرا أع 


الوزير العامل 

رئيس الديوان الملكي 
رئيس مجلس الاعيسان 
رئيس مجلس النواب 
وزير اليلاط 

مستشارو جلالة الللك 
طبيب الاسر 5 المالكة 
ناظر الخاصة الملكية 
قاضي القضاة 

رئيس عكة التمييز 
رئيس الدائرة اذا كان وزيرا سابقفا 
عضو عكمة التمييز 
رئيس النيابات العامة 
رئيس عكمة الاستئناف 
المستشار في ديوان التشربع 
المفتش في وزارة العدل 
النائب العسام 

وكيل الوزارة 

الحانظ 

الموظف في الدرجة اللحاصة 
رئيس التشريفاتالملكية 
الامين العام للديوان المي 
المتصر ف 

مدير القضاء 

رئيس محك_ة البداية 
المدعي العام 

الموظض من الدرجة الاولى والثائية 
والثالثة ( بقرار من الوزير 
ا ختص )ع 5 





الوظن الذيلاتقل درجته 
عن السادسة اولايقل راتبه 
الاساسي عن (5/) دينارا 
بقرار من الوزير اممتص) 








دينار 


5 


؟ 


16 





1 -. يشترط لصرف علاوة التقل الواردة ني المادة السابقة : 
+ [ .نان تكون لدى الموظف سيارة مسجلة لدى دوائر 
بها في المملكة . 
ب ان لا يستخدم اي سياره حكوعية. 
- أن لا يكون قد حصص له علاوة نقل من جهة خرى . 


نقل » عند استعمال سيارته الخاصة في سفراته الرسمية خارح مركزه 


السير اسه او بواسطة وكالة سيارات معترفه 


إن !! - صرف من خصصت له علاوة 
الاجور الكيلوهنرية التى يقررها مجلس الوزراء بتنسيب من الوزير ٠‏ 
عرله لاي سبب كان لمدة ثريد على شهرين فتصرفه 


للين؟! - اذا تغيب المى ظن الذي خصصت له علاوة نقل عن 
المدة الزائدة حتى تاريخ عودئه لباشرة العمل . 


له العلاوة عن شهرين من الغياب ويوقف الصرف عن 

ا 0 0 0 و 1 

للخ ١)‏ بق للمورظف الذي يقتي سيارة خداصة ان يستعمل تلك السيارة لنقله مع افراد اسرئه عند نقله من مر كز 
لآخر وتدفع له الاجور الكياو متريه اللقررة بموجب المادة (11) . 


ةك 8 3 0-3 006 1 
الرزه! - يعقد الوزير اتفاقا لتأمين سيارات الركوب والشحن اللازمة للدوائر باجور محدد بطريق المناقصة او 


بالتلزيم بقرار من مجلس الوزراء بنساء على تنسيب الوزير وتجري المناقصة بمعرفة لجنة يعينها الوذيم 
. وخضع قراراتها لتصديقه . 
للقيام عمل رمي ف غير م ركزه داخل المملكة تدفم 


لارز؟!_ 1 اذا كلف اى شخص او انتدب او استدع 
1 ذا كلف اي شخص او انتدب أو يي :5 : 
على ان لا تزيد المدة القي يستحق عنما 


له علاوة السفر التالية عن كل ليلة يقغبيها خمارج ذلك المر كز 
العلاوات عن شهرين : 


الففة دينار 

الخاصة 1١6‏ | 
الاولسى ل 

الثانية 0" 

الؤالة 

الرابعة 5 


ب- اذا كان التكليف أو الائتداب او الاستدعاء الى العاصمة والعقبة فتزاد علاوة السفر الواردة أي 


الفقرة (أ) بنسبة (00/). 
:. ج ب اذا زادت مدة التكليف او الائتداب او الاستد 
ْ السفر الواردة في هذه المادة على إن لا تتجاوز هله الزيادة الشهرين ٠‏ 
3 - لا تدقع علاوة السفر للمرظف المكلف او 
اللواء الذي يكون فيه مركره الدائم الا في ظرو 
 '‏ ه - لا يجوز ان تعجاوز علاوة السفر لقاضي القسوية 
و - لا تدفع لموظفي لحان الابنية والاراضي.علاوة سه 
اد ٠‏ إلعمولب في الملكة., ٠ ٠.‏ 5038 


ف استغنائية يوافق عليها الوزير . 
وقاضي إملاك الدولة ( 0 ) دينارا شهريا ٠‏ 


الاستدعاء على شهرين فيدفع للموظت نصف علاوة 


المتتدب او المستدعي لعمل رسمي في مركز بقع ضمن 


وائما يطبق'عاييم نظام علاوات الميدان الموحلك 






















































١١ 





للادة/ااس 


آلادةما- 


ألادة 164 - 


الادة ١؟‏ - 


للادة 15 


اذا نل الموظف في الفنادق والاماكن المعدة لعزول الموظفين والتابعة للدوائر فتدفع له علاوة سقر بنشبة 

( 58 ) من العلاوة المقررة في هذا النظام » كما تدفع عنه تكاليف الاقامة يموجب مطالبات او ايصالات 

الفندق على ان لا تزيد عن متدار علاوة السفر المقررة له بموجب هذ' النظام . 

لد اذا كلف اي شخص بمهمة رسمية نخارج المملكة فتدفع له علاوة السفر التالية عن كل ليلة 
يقضيبا في امارج لغايات نلك المهمة وتشمل تلك العلاوة جميع التفقات التي يتكبدها بما في ذلك 
اجور النقل الداخلي . 


الفئنة دينار 


انخاصة 7 
الاوأسى 3 
الثانية من 
الثالنة ف 
الرابعة 3 


ب نزاد علاوة سفر الوزير العامل ورئيس الوفد المسمى بنسبة ( )/5٠‏ . 


١‏ يدفع للشخص الموفد للخارج المملكة تلبيه لدعوة رسمية من قبل الكو مات والمؤسسات والهيئات 
الاجنبية على حساب الجهة الداعية نسبة ( ١؟/‏ ) من علاوة السفر المقررة له مع مراعاة ما يلي : 
١‏ ان تكون الدعوة الرسمية لمهام استطلاعية لا علاقة لها بالبعثات العلمية والدورات التدريبية . 
٠‏ - ان تتقمرن ثلبية الدعوة بموافقة رئيس الوزراء للفثتين الخاصة والاولى وموافقة الوزير 
الختص أبقية النئات . ْ 
ب لرئيس الوزراء بتنسيب من الوزير الختص زيادة نسبة العلاوة المذكورة في العقرة (أ) من هذه 
المادة بناء على اسباب يقنع بها . 


اذا اوفد الموظف في دورة تدريبية على حساب الحكومة لاتنطبق عليها احكام نظام البعثات العلمية 
المحمول به ولا تتكفل ابة جهة غير الحكومة بدفع اي جزء من النفقات يدفع له علاوة السفر 
المقررة في هذا النظام عن الاسبوعين الاولين و ( /5١‏ ) من هده العلاوة عما يزيد عن تلك المدة . 
ب اذا سامت اية جهة غير الحكو مدي نفقات الدورة التدريبة فتدفع للموظف (8؟7/) من علاوة العفر, 


للوزير المختص صرف سلفة للشخص المكلف بمهمة رسمية خخارج المملكة او داخلها لا تتجاو ز علاوة السفر 
المقررة له على ان تسدد هذه السلفة بعد عودة الشخص لمركزه وفقا للاجراءات المالية المقررة , 


المادة 717 يستحق الشخص غير الموظف المكلف بمهمة رسمية داخل المملكة أو خارجها علاوة السفر الني يقررها 


الوزير يتشميب من الوزير الختص ه 


د37 1 يقر الرزير الختص تكليف او اثتداب او استدعاء الموظفين مهام رسمية في دشحل اللملكه ‏ 


المادة 1 يعاملالموظف الذي بشغل وظيفة بالوكالة و فق اسحكام نظام الحدمةالمدئيةالمعافاة الي تنطبق على تلك الوظيفة . 


ب-- يقرر رئيس الوزراء بتنسيب من الوزير الختص تكليف الموظين بمهمة رسمية في حارج الملكة . 
ج- يشكل مجلس الوزراء الوفود الرحمية بتنسيب من الوزير الختص ,. 0 





١١م‎ 


تي يت 


نو باستثئاة المؤسسات الرمية التي تعتمد فيتفقاتها علي خصصات اجمالية في الموازنةالعافة او الي ها موازنات 
0 6 تدفع اجور النقل وعلاوات السفر المقررة بموجب هذا النظام على الشكل التالي : 
]: من الخصصات المرضودة هذه الغاية في موثازئة الدائرة اذا وقع السفر داغخل المملكة ل 
ى من مخصصات فصل النفقات العامة ي موازنة وزارة امادية اذا وقع السفر خارج المملكة .0 _ 
35 بثى من احكام المادتين ( ووم ) من هذا النظام الموظفون الذين تقتضي طبيعة اعمالهم التتقل العمل 
ف للبدان وهم الحق في ان يستفيدوا من نظام علاوات الميدان المعمول به . 
!؟- بحرم للوظف من الانتفاع محقوقه المنصوص علا في هذا النظام في احدى الحالتين التاليتين :- 
| - اذام نقله من مركز الى اخحر بناء على طلبه اللخطي . 
ب اذالم يطالب يحقه خلال سنة اشهر من تاريخ ثقله او عودته 
تماوز هذا الشرط بسبب عذير مشروع لتأخخر المطالبة . 
1 بصدق وكيل الوزارة او من ينيبه على بيانات الانتقال والسفر التي ننظم لغايات الانتفاع من هذا النظام 
بعد التحقق من صحتها . 
:4 أرئيس الوزراء بتنسيب من الوزير البت في الامور التي لم تتناوها احكام هذا النظام . 
4م لرئيس الوزراء اعتّاد المصاريف الاضافية التي يتكبدها الوفد الرسمي اثناء تمثيله المحكومة في اللخارج والقي 
تكون ضرورية ولا تتعلق بالمصاريف الشخصية . 
ارك يلفى نظام الانتقال والسفر رقم ( 45 ) لسنة 151/9 . 


من المهمة الرسميية الا اذا رأى الوزير 


ا سين بنطلال 


١ 
ةا وورير2 رئيس الوزراء ووزدر‎ 
“تم اسه فيضي‎ # 
3 الع جمفسه أحمد عبدالكريم الطراونه. عبد السلام 1 َ مضر‎ 
وزير‎ 1 
انير الأوئاف والشؤون والمتقدسات الاسلائية وزيسر الانشاء والتممير ووزير‎ 
لوزير السياحة والاثار بالوكالة 0 وو السدينن‎ 
كامل الشريف عصام المجلونى حسن ابراه‎ 
. / 5 1 
بر الشيؤون وزير المواصلات وول وزيسر الداخلية التنوين‎ 
تلدبة والقروية الصحة بالوكا : ان القاسسم‎ 
عبد الرؤوف الروابده سئيمان عرار مزوال‎ 0 
وزير‎ : 
5 وزير التقفل وزيبر وزيعر الثقائة والشباب‎ 
لسر الاشفال العاية بالوكالة المالية الصناعة والتجار و‎ 
علي سعييات مكيد الذبائئن نجم آلدين الدجاني الشريف فوازر‎ 






























ْ | 0 إلا ل الا 
































تحديد انمسان الطاقة الكهربائية فى منطقة محافظة الكرك 500 3 
بناء على تسريب معالي و زير الصناعة والتجارة/ رئيس مجلس ادارة سلطة الكهرباء الاردنية. المبني على قرار من (9:1؟ ) كيلو واط ساعة ني الشهر فا فوق ( ٠١‏ ) فلسا لكل كيلو واط ساعة 1 
مجلس ادارة السلطة قرر مجلس الوزراء ‏ بالاستناد الى احكام للاده ( 1" ) من قإنون الكهرباء العام رقم (8) لسة 
5 الموافقة على تحديد اتمان الطاقة الكهربائية الني تزودها سلطة الكهرباء الاردنية المستهلكين على شبكاتها ني تعرمة ضخ الماء ١‏ 
م 000 7 0 2 
منطقة محافظة الكرك على الشكل التالي : !1 ) فلسا لكل كيلو واط ساعة مستهلكسة . 


7 . ل تتقاضى السلطة من المشتر كين على شبكات التوزيع التابعة لها ائمان الطاقة الكهربائية المزودة على.الوجهالتالي : | , _ مرو ادنى مقطوعية شهرية ا هلكين المتزليين ب ( ٠١هلا ) فلسا في الشهر‎ ١ 





العرنة الاعتيادية م - تمدد ادفى مقطوعية شهربة للمستهلكين التجاريين والصناعيين الصغار ب ( ١‏ ) دينار في الشهر . 1 0 
وتطبق على ا مشت ركين المنزليين 2« المباني العامة » المستشفيات » اماكن العبادة » الاذاعية والتلفزيون وانارة الاستهلاك الشهريلانارة الشوارع 5 ا 0 


الشوارع للفاز الواحد والثلاثة فازات . ] - ملع خصم بنسبة ( 789/ ) من جموع 
الفثة الاولل -٠‏ بسري مفعول هذه التعرفة اعتبارا مسن تاربخ نشرها في الجريدة الرسمية ٠‏ 
ه الأول : 1 ٍِ 

من 1 - ١‏ / 10 
من 1 1٠١ (  )‏ ) كيلو واط ساعة ني الشهر ( 46 ) فلسا لكل كيلو واط ساعة ين 


| الفئة الثأنية : 1 00 0 
من ( ٠١1‏ ) كيلو واط ساعة ني الشهر فا فوق, ( ٠١‏ ) فلسا لكل كيلو واط ساعة ْ 
تعرفة المشيركين التجاريين : 

وتطبق على المشتر كين التجاريين للفاز الواحد والثلاثة فازات 





: الثفئة الاولى‎ ١ 





من ( 1٠١ ( - ) ١‏ ) كيلو واط ساعه في الشهر ( 45 ) فلسا لكل كيلو واط ساعة 





الفئة الثانية : علا 
هن ( ٠١١‏ ) كيلو واط ساعة في الشهر فها فوق ( ه") فلسا لكل كيلو واط ساعة 





تعرفة المشتر كين الصناعيين الصغار: 





وتطبق على المشت ركين الصناعيين الصغار المزودين من شبكات الضغط المنخفض 7١/1٠٠‏ ) فولت للفاز 
ااواحد والتلاثة فازات . ش 


الئئة الاولى : 


*ن 1٠١ ( -) 1١(‏ ) كيلو واط'ساعة في الشهر ( )٠١‏ فاسا لكل كيلو واط ساعة 


الفئة الشادية : 7 


350311007 


من )100١( - )١١1(‏ كيلو واط ساعة في الشهر ( ؟ ) فاسا لكل كيلو واط ساعة 


